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Personalentwicklung und Bewerbungsmanagement ist grundsätzlich eine nicht wirtschaftlich und funktionell trennbare 
Einheit. Die moderne Personalentwicklungssoftware hum@n professional® bietet neben vielen HR Aufgaben auch alle 
Funktionalitäten eines Bewerber-Managements. 
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Eine der Kernkompetenzen von hum@n professional® (nachfolgend kurz HPRO genannt) ist das Managen der 
Workflows von Bewerbungen wie folgt: 

- Stellenverwaltung 
- Ausschreibung der Stelle 
- Ausweisung aller offenen Stellen mit Links zu den Bewerbungsseiten im Internet 
- Verwaltung der Online Bewerbungen mit automatischer Datenaktualisierung im HPRO 
- Zuweisung der Bewerbungen zu Recruitern 
- Management des Bewerber Status wie z.B. Einladung, Evidenz, Absage, etc. mittels vorgefertigter  

Kommunikations-Templates (= automat. Erstellung von Emails mit anschließenden Versand) 
- Berichtswesen für Bewerberstatistiken 
- Übernahme des Bewerbers in ein Dienstverhältnis mit Bewerberdaten 
- DSGVO Prozesse wie z.B. Löschvorschläge von Bewerbern nach definierten Zeiträumen 
 

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im HR-Bereich sind ein Garant für eine effiziente Abbildung der Bearbeitungsschritte von 
Bewerbungen im HPRO . 

Die flexible Konfiguration des Systems bilden alle gängigen HR Bewerbungsvorgänge ab. Die Realisierung 
firmenspezifischer Erweiterungen wie z.B.  ein an die jeweiligen Unternehmensprozesse angepasstes Freigabesystem 
für ausgeschriebene Stellen sind aufgrund der offenen System-Architektur mit wenig Aufwand rasch möglich. 

Grundsätzlich ist jede HPRO Version mit dem Bewerber Management ausgestattet welches mittels einer raschen 
Parametrierung aktivierbar ist. 
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Stellen 

Alle im Unternehmen verfügbaren Stellen können im HPRO angelegt und verwaltet und auch den Mitarbeitern 
zugewiesen werden. 
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Stellenanforderungen können wie folgt definiert werden: 
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Stellenbeschreibungen werden automatisch zusammengestellt und stehen als Report für jede Stelle zur Verfügung: 
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Stellenbeschreibungen werden über Stellenbesetzungsanträge generiert und bilden die Grundlage für die 
Stellenausschreibung bzw. das Inserat:  
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Online Bewerbungen 

Neben der konventionellen Eingabe von Bewerberdaten, die via Email oder postalisch eingegangen sind, stellt HPRO 
alle notwendigen Funktionalitäten für den Online Bewerbungsprozess zur Verfügung. Alle Seiten können entweder 
über HPRO angezeigt werden oder in der kundeneigenen Homepages z.B. via IFrames eingebettet werden. 
 

Stellenauswahl für Einbettung als IFrame in Homepage des Kunden: 
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1. Bewerbungsschritt : 
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2. Bewerbungsschritt :  
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3. Bewerbungsschritt : 

 

 

4 Bewerbungsschritt : 
 
Im letzten Bewerbungsschritt wird nach Akzeptanz der Datenschutzbestimmungen durch den Bewerber die HPRO 
Datenbank mit den letzten Dokumenten aktualisiert und alle Bewerberdaten sind entsprechend angelegt. Daten von 
abgebrochenen Bewerbungen werden ebenfalls in das HPRO importiert und die Bewerbung als „abgebrochen“ 
markiert.  
Die vom Bewerber eingegebenen Daten werden im HPRO in der jeweiligen Kategorie wie z.B. Kompetenzen, 
Berufslaufbahn und Dokumente gespeichert.  
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Bearbeitung von Bewerbungen 

Die abgeschlossene Bewerbung wird als online – eingegangen markiert und kann nun durch entsprechend 
vorgefertigte Aktivitäten bearbeitet werden: 
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Die Abarbeitung der Bewerbungen wird grundsätzlich nach Aktivitätsarten gesteuert. Aktivitätsarten können je nach 
Erfordernissen frei konfiguriert werden: 
 

 

 
 
Für Aktivitäten können frei definierbare Textbausteine für die Korrespondenz definiert werden.  
Nach Abschluss der jeweiligen Aktivität wird der Status des Bewerbers (in Evidenz, Absage, Gespräch,…) aktualisiert. 
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Bewerberprofil 

Das Bewerberprofil stellt alle relevanten Daten in der gleichen Art und Weise wie in den bereits bekannten 
Personenprofilen von HPRO für Mitarbeiter zur Verfügung: 

 

Alle relevanten Daten können im Personenprofil zugefügt, geändert und gelöscht werden. Durch Ändern des 
Personenkreises von „Bewerber“ in z.B. „Angestellter“ wird der Bewerber ein Mitarbeiter. Es müssen nun nur mehr 
zusätzliche Daten wie z.B. Abteilung, Kostenstelle, etc. eingegeben werden. 
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Sollten von der Person mehrere Bewerbungen vorliegen, können die Datensätze durch die „Personen verschieben“ 
Funktion zusammengeführt werden. 

Berichtswesen 

Das Berichtswesen von HPRO stellt auch für Bewerbungen entsprechende Reports standardmäßig zur Verfügung: 

 
Die mit Q3/Q4 verfügbare neue HPRO NextGen Version stellt neben den Standardberichten moderne Daten-Grids 
mit Filter- und Exportfunktionen (z.B. Excel) sowie eine modernere Benutzeroberfläche zur Verfügung. Ab Mitte 2018 
wird ein neues DSGVO Modul (Datenschutzgrundverordnung) für das kontrollierte Löschen von Bewerbungen im 
HPRO implementiert. 
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Allgemein 

Die Urheberrechte für die Applikation hum@n professional®  liegen bei Sidentus Trade & Technology GmbH Die 
Werknutzungsrechte für diese Applikation (Datenbank und Source Code) gelten nur für Ihr Unternehmen selbst und 
für direkt zugeordnete Tochterunternehmen (keine Schwester-Unternehmen oder Holdings), hier 
aber für beliebig viele Arbeitsstationen. Die Weitergabe oder der Weiterverkauf an Dritte ist 
nicht erlaubt. Das System wird mit Standards der Microsoft Produkte entwickelt und ist somit 
frei veränderbar und erweiterbar.  
 
Die Produktbeschreibung ist geistiges Eigentum der Sidentus Trade & Technology GmbH und darf ohne unsere 
Zustimmung nicht an Dritte weiter gegeben werden. 
 
Für weitere Fragen zum Produkt kontaktieren Sie uns bitte unter: 

Sidentus Trade & Technology GmbH 
Fichtengasse 597 
5582 St. Michael i. Lungau 
 
Tel.  :       +43 720 270 980 
Mobil.   : +43 664 24 35 262 
 
zentrale@sidentus.com 
www.sidentus.com 


